Biedriba “Kopa sava novada”
STATUTI

Marupe, 2024



1. nodala. Biedribas nosaukums
1.1. Biedribas pilns nosaukums latvieSu valoda: “Kopa sava novada” (turpmak — Biedriba).

1.2. Biedribas nosaukuma tulkojums anglu valoda: “Together in Our County”.

2. nodala. Visparigie noteikumi

2.1. Biedriba uz brivpratibas un lidztiesibas principiem ir apvienojusas juridiskas un fiziskas
personas, kas atbalsta biedribas darbibas mérkus un atzist Sos Statttus.

2.2. Biedribai saskana ar Siem Statiitiem nav pelnas giiSanas noliika un rakstura.

2.3. Biedriba darbojas saskana ar Latvijas Republika speka esoSo normativo reguléjumu un
Siem Statiitiem.

3. nodala. Darbibas meérki un uzdevumi

3.1. Biedribas mérki:
3.1.1. apvienot Marupes novada dzivojo$as personas ar invaliditati un vinu gimenes
loceklus;
3.1.2. veicinat bérnu, jauniesu un pilngadigo personu ar funkcionaliem traucjumiem dzives
kvalitates uzlaboSanu un socialo integraciju Marupes novada un valstt kopuma;
3.1.3. radit labveligus apstaklus b&rnu, jauniesu un pilngadigo personu ar funkcionaliem
traucjumiem briva laika pavadiSanai, prasmju attistiSanai un rehabilitacijai;
3.1.4. atbalstit bernu, jaunieSu un pilngadigo personu ar funkcionaliem trauc€umiem
gimenes;
3.1.5. parstavét bérnu, jaunieSu un pilngadigo personu ar funkcionaliem trauc€jumiem, ka
arT vinu gimenu tiesibas un intereses novada un visa Latvijas teritorija, ka arT iesaistoties
parrobezu sadarbiba;
3.1.6. sekmét pozitivu sabiedribas attieksmi un veicinat izpratni par cilvéku ar
funkcionaliem trauc€jumiem ieklauSanu, Iidzveértibu un lomu sabiedriba;
3.1.7. organizét socialas rehabilitacijas, atbalsta un ieklaujosos pasakumus;
3.1.8. riipéties par be€rniem un jaunieSiem droSas vides veidosanu un uzturéSanu novada, ka
ar1 fiziskas, emocionalas un psihologiskas vardarbibas risku mazinasanu sadarbiba ar
pasvaldibas iestadeém, institlicijam, nevalstiskajam organizacijam un daZadu intereSu grupu
parstavjiem.

3.2. Meérku sasniegSanai ir izvirziti §adi uzdevumi:
3.2.1. apzinat gimenes Marupes novada, kuras ir bérni un jaunie$i ar funkcionaliem
traucgjumiem, un veicinat savstarp€ju informacijas apmainu un sadarbibu;
3.2.2. pieverst sabiedribas uzmanibu problémam, ar kadam saskaras cilvéki ar
funkcionaliem trauc€jumiem, un veicinat sabiedribas izpratni par So cilvéku vajadzibam un
nepiecieSamo atbalstu, tada veida sekméjot vinu dzives kvalitates uzlaboSanos;
3.2.3. izglitot gimenes loceklus, kuras ir bérni, jaunie$i un pilngadigas personas ar
funkcionaliem traucgjumiem, medicinas, pedagogijas, socialaja un juridiskaja joma,
tadgjadi palielinot vinu paSpalidzibas iesp&jas, un veicinat $o gimenu tiesibu un likumigo
intereSu aizstavibu;
3.2.4. veicinat informacijas un pieredzes apmainu un Iistenot intereSu parstavibu,
sadarbojoties ar valsts, paSvaldibu un nevalstiskam organizacijam un institiicijam;



3.2.5. iniciét un piedalities socialas integracijas un socialas rehabilitacijas, ka ar1 veselibas,
izglitibas un nodarbinatibas politikas izveid€ pasvaldibas un valsts [imeni, parstavot bérnu,
jauniesu un pilngadigu personu ar funkcionaliem trauc€jumiem intereses;

3.2.6. organiz&t bérnu un jaunieSu ar funkcionaliem trauc€jumiem izglitibas, intereSu un
socialas rehabilitacijas pasakumus, atbalsta grupas un citus pasakumus bérnu un jauniesu ar
funkcionaliem traucgjumiem gimeném, ka ari dazadus sabiedribas inform&Sanas
pasakumus;

3.2.7. piesaistit ziedojumus biedribas mérku un uzdevumu sasniegsanai;

3.2.8. piesaistit Eiropas Savienibas, pasvaldibas, valsts u.c. organizaciju finanséjumu mérku
sasniegSanai un uzdevumu stenosanai;

3.2.9. veicinat un izveidot b&rnu, jaunieSu un pilngadigo personu ar funkcionaliem
trauc€jumiem dienas centru, grupu maju, ka ari realizét rehabilitacijas un socialas
ieklauSanas pasakumus Marupes novada;

3.2.10. veikt citus uzdevumus un istenot citas normativaja reguléjuma atlautas darbibas
mérku sasniegSanai.

4. nodala. Darbibas termin§

4.1. Biedriba dibinata uz nenoteiktu laiku.

S. nodala. Darbibas teritorija
5.1. Biedribas pamata darbibas teritorija ir Marupes novada administrativa teritorija.

5.2. Biedribas darbiba var tikt paplaSinata un realiz€ta ar1 citas teritorijas, ja tas sekmé
Biedribas meérku sasniegSanu un uzdevumi izpildi.

6. nodala. Augstaka léeméjinstitucija

6.1. Biedribas augstaka lémegjinstiticija ir Biedribas biedru kopsapulce (turpmak -—
kopsapulce).

6.2. Kopsapulce ir tiesigi piedalities visi biedribas biedri. Katrs biedribas biedrs piedalas
kopsapulcg normativajos aktos un statlitos noteiktaja kartiba personigi vai pilnvarojot parstavi,
ieveérojot veidu, kada kopsapulce tiek organizéta, t.i., klatieng, attalinati vai dal&ji attalinati
(klatieng ar iesp€ju piedalities arT attalinati).

6.3. Karteja kopsapulce tiek sasaukta vienu reizi gada, ne velak ka lidz 31. martam, pazinojumu
par kopsapulces sasaukSanu nosiitot biedriem ne velak ka 14 dienas pirms kopsapulces.

6.4. Arkartas kopsapulce var tikt sasaukta pec valdes iniciativas vai ja to rakstveida pieprasa
ne mazak ka viena desmita dala balsstiesigo Biedribas biedru, noradot sasaukSanas iemeslu.

6.5. Kopsapulces sakuma dala tiek ieveélets protokolists un kopsapulces vaditajs,
nepiecieSamibas gadijuma ari balsu skaititaji, tiek apspriesti, pienemti vai noraiditi
priekslikumi par darba kartibu.

6.6. Kopsapulces 1émums ir pienemts, ja par to nobalso vairak par pusi no klatesoSajiem
biedriem. Lémums par statiitu grozijumiem, Biedribas darbibas izbeigS§anu un turpinasanu ir
pienemts, ja par to nobalso vairak neka divas treSdalas no klatesoSajiem biedriem.



6.7. Ja kopsapulce nav lemttiesiga kvoruma trukuma dél, tris ned€lu laika tiek sasaukta
atkartota biedru sapulce, kas ir tiesiga pienemt l@mumus neatkarigi no klatesoSo biedru skaita,
bet pie nosacijuma, ka biedru sapulcg piedalas vismaz divi biedri.

6.8. Katram Biedribas biedram vai vina pilnvarotajam parstavim, kas piedalas kopsapulcg, ir
viena balss. Balsojumu kopsapulc€ var veikt klatieng, attalinati vai uz pilnvarojuma pamata.
Tapat ir iesp€ja iesniegt savu balsojumu elektroniski, nostitot to uz biedribas e-pastu vai
vienoto e-adresi ne vélak ka dienu pirms kopsapulces. Ja elektroniskais balsojums ir iesniegts
velak, neka noradits Saja punkta, kopsapulces sakuma var lemt par ta akceptéSanu un pienemt
So balsojumu, kaut arT tas ir iesniegts p&c noteikta laika, bet ne vélak ka lidz kopsapulces
sakumam.

6.9. Kopsapulces protokolu paraksta kopsapulces vaditajs un protokolists. Kopsapulces
protokoli ir biedriem atklati dokumenti. Katram biedram ir tiesibas prasit, lai Valde vinam
izsniedz protokola kopiju, norakstu vai izrakstu. Pieprasijumus uzskatams par veiktu, ja tas
iesniegts rakstveida, nosiitot to uz biedribas e-pastu vai vienoto e-adresi.

6.10. Kopsapulce:
6.10.1. apstiprina Biedribas statiitus un grozijumus tajos;
6.10.2. ievel un atcel no amata valdes loceklus un revidentu, ka ar nosaka to pilnvaru
terminu;
6.10.3. apstiprina budZetu, gada parskatu un atskaites;
6.10.4. atseviska dokumenta nosaka Biedribas simbolikas lietoSanas kartibu un saskano
Biedribas gramatvedibas u.c. politikas;
6.10.5. lemj par jaunu biedru uznemsanu, izskata apstridétos valdes Iemumus un lemj par to
talako virzibu;
6.10.6. pienem 1€mumu par paslikvidaciju vai reorganizaciju,
6.10.7. apstiprina valdes atskaites un revidenta zinojumu,
6.10.8. nosaka iestaSanas un biedru naudas apméru;
6.10.9. nosaka jautajumus, kurus izlemjot Valdei ir nepiecieSama kopsapulces piekriSana;
6.10.10. izskata citus ar Biedribas darbibu saistitos jautajumus un lemj par tiem, ja tas
noteikts normativaja akta vai tam ir objektiva nepiecieSamiba.

7. nodala. Biedru nauda

7.1. Biedri maksa biedru naudu par katru kalendaro gadu kopsapulces noteiktaja kartiba un
apmera.

8. nodala. Biedribas parvaldes institucija
8.1. Biedribas parvaldes institlicija ir valde.

8.2. Biedribas valde vienlaikus ir arT Biedribas izpildinstitticija.

9. nodala. Valde

9.1. Valdi ievél kopsapulce uz terminu, kas nav ilgaks par pieciem gadiem. Valde sastav no trim
valdes locekliem, un katram valdes loceklim ir tiesibas parstavét Biedribu vienpersoniski.
Atbildibas jomas un pienakumus Biedribas valdes locekli sava starpa sadala pasi. Valdes
locekliem ir tiesibas no sava vidus ievélet valdes priekSseédetaju.

4



9.2. Valdes loceklus var ievélet atkartoti neierobezoti.

9.3. Valde vada Biedribas darbibu. Par valdes locekla vai valdes priekssédétaja pienakumu
pildiSanu var tikt noteikta atlidziba.

9.4. Valde ir tiesiga izlemt visus jautajumus, kas nav ekskluziva kopsapulces kompetence.

9.5. Kopsapulce var 1pasi noteikt jautajumus, kurus izlemjot Valdei ir nepiecieSama
kopsapulces piekriSana.

9.6. Valdi vai kadu no valdes locekliem pirms pilnvaru termina beigadm var atcelt ar kopsapulces
lémumu. Biedribas valdes vai kada valdes locekla atcelSanu jebkura bridi var ierosinat puse no
biedriem vai valde pati. Tapat jebkurs valdes loceklis objektivu iemeslu d€l var ltigt atcelt sevi
no amata.

9.6. Valdi var atsaukt tikai tad, ja tam ir svarigs iemesls. Par §adu iemeslu jebkura gadijuma
uzskatama pienakumu neizpilde vai nepienaciga izpilde, nesp&ja vadit Biedribu, kait€juma
nodariSana Biedribas interesem, ka ari uzticibas zaudéSana.

10. nodala. Biedribas darbibas revizijas institucija

10.1. Biedribas darbibas kontroli veic revidents, kas tiek ievélets biedru kopsapulcg uz terminu,
kas neparsniedz piecus gadus.

10.2. Revidents tiek ievelets no biedru vidus. Par revidentu nevar tikt ieveléts esoSais Biedribas
valdes loceklis.

10.3. Revidents veic reviziju Kopsapulces Iémuma vai normativajos aktos noteiktajos terminos
ne retak ka reizi gada.

11. nodala. Biedru uznems$ana un izslégSana

11.1. Par Biedribas biedru, rakstveida iesniedzot Biedribai adresétu ligumu, var klit jebkura
Marupes novada dzivojo$a vai stradajoSa fiziska persona vai Marupes novada registréta
juridiska persona, kas ir gatava ar savu darbibu un lidzekliem sekmét Biedribas mérku
sasniegSanu un uzdevumu IstenoSanu un kas atbalsta un apnemas ievérot Biedribas statiitus.

11.2. Biedribas valde ligumu par uznemSanu Biedriba izskata tuvakas valdes sédes laika un
pienem lémumu par ieteikumu uzpemt jaunu biedru un liguma virziSanu balsoSanai
kopsapulcg, vai ar1 [|emumu par atteikumu uznpemt Biedriba.

11.3. Valdes lémumu par atteikumu uzpemt Biedriba liiguma iesniedzgjs var parsiidzet
kopsapulcei. Ja ar1 kopsapulce noraida iesniedz€ja liigumu, pieteic€js nav uznemts par
Biedribas biedru. Atkartotu pieteikumu par uznemsSanu Biedriba persona var iesniegt ne atrak
ka péc gada.

11.4. Ja kopsapulce ir pienémusi [émumu uznemt pieteicgju par Biedribas biedru, jaunajam
biedram 30 dienu laika no Kopsapulces 1@émuma pienemsanas ir jasamaksa biedru nauda
noteiktaja apmeéra un kartiba.

11.5. Kopsapulce vai valde var lemt par biedra izslégSanu $ados gadijumos:
11.5.1. biedrs nav samaksajis biedra naudu;
11.5.2. biedrs neievéro un nepilda Kopsapulces vai valdes [emumus;



11.5.3. biedrs nepilda savus pienakumus un uznemtas saistibas;

11.5.4. biedrs Biedribas varda veic darbibas: kas ir pretruna un nav savienojamas ar
Biedribas mérkiem, uzdevumiem un morali &tiskajiem principiem; kas ir pretruna vai
aizskar Latvijas Republikas konstitucionalo uzbiivi, drosibu un stabilitati; kas pauz
ideologiskus, politiskus vai religiskus uzskatus, kuri nav saistiti ar Biedribas darbibu; kas
diskriming vai aizskar kadu citu personu vai personu grupu u.tml.

11.5.5. biedrs ir nodardjis Biedribai moralu kait€jumu vai materialus zaud&umus;

11.5.6. citos gadijumos, ja biedrs neievero vai parkapj savas biedra tiesibas vai pienakumus,
kas noteikti Sajos statlitos vai kas ir atzistami par tadiem, kas ir pretruna ar Sajos statiitos
noteikto.

11.6. Jautajumu par Biedribas biedra izsl€gSanu valde izskata tuvakas sédes laika, uzaicinot
izsledzamo biedru piedalities $aja seéd€ un dodot vinam vardu sava viedokla pausSanai. Ja biedrs,
par kura izslégSanu ir jalemj, nav ieradies uz valdes s&di, valde ir tiesiga pienemt [émumu bez
vina klatbiitnes. Septinu dienu laika no 1émuma pienemsanas briza valdei ir pienakums pazinot
izsleédzamajam biedram par pienemto lémumu rakstveida, nosiitot to uz biedra noradito e-pasta
adresi, vienoto e-adresi vai ierakstita stittjuma veida uz biedra deklar&to adresi.

12. nodala. Biedru tiesibas un pienakumi

12.1. Biedribas biedram ir $adas tiesibas:
12.1.1. veicinat Biedribas mérku sasniegSanu un uzdevumu realiz€Sanu un lidzdarboties
Biedribas mérku istenosana;
12.1.2. iesaistities Biedribas un institiiciju veidotajas darba un interesu grupas, atbilstosi to
veidoS$anas nosacfjumiem, savam prasmém, sp&jam un interesém;
12.1.3. piedalities Biedribas parvalde statiitos noteiktaja kartiba;
12.1.4. sanemt informaciju par Biedribas darbibu, tostarp iepazities ar visu Biedribas
institliciju protokoliem, lémumiem un rikojumiem;
12.1.5. iesniegt priekSlikumus par Biedribas darbibu un tas uzlaboSanu visas Biedribas
institlicijas, brivi izteikt un aizstavet savu viedokli kopsapulces un citos Biedribas sazinas
kanalos.

12.2. Biedribas biedram ir $adi pienakumi:
12.2.1. ieverot Biedribas stattitus un pildit kopsapulces un valdes Iémumus;
12.2.2. maksat biedru naudu Kopsapulces noteiktaja kartiba un apmeéra;
12.2.3. nepielaut ricibu, kas diskreditetu Biedribu;
12.2.4. piedalities Kopsapulcé personigi klatieng vai attalinati, vai ar pilnvarota parstavja
starpniecibu.

Valdes locekles:
Inta Bimbirule
Inese Bolsaka

Inese Muhka



