Biedribas “Kopa sava novada”
vidéja termina darbibas strategija
2026.-2030. gadam

Biedribas stratégiskais ietvars un darbibas konteksts

Biedriba “Kopa sava novada” ir dibinata ar mérki apvienot Marupes novada dzivojosas
personas ar invaliditati un vigu gimenes loceklus, nodrosinot visaptvero$u intereSu aizstavibu,
socialo iek]ausanu un dzives kvalitates uzlabosanu.

Biedribas pamatdarbiba balstas uz brivpratibas, lidztiesibas un atklatibas principiem,
aptverot b&rnus, jaunieSus un pilngadigas personas ar funkcionaliem trauc€jumiem, ka ar1 vinu
piederigos.

Organizacijas darbibas pamata teritorija ir Marupes novads, taCu statiiti paredz iesp&ju
paplaSinat aktivitates gan regionala, gan starpvalstu limeni, ja tas veicina izvirzito mérku
sasniegSanu.

Biedribas piecu gadu strategija (2026-2030) ir planosanas dokuments, kas izstradats, lai
nodroSinatu meérktiecigu organizacijas izaugsmi un sagatavotu kvalitativu bazi pakalpojumu
attistibai.

Stratégiskais ietvars ir cie$i salagots ar prioritatém pilsoniskas sabiedribas stiprinasanas,
lidzdalibas un socialas ieklauSanas jomas, ka ari ar Marupes novada paSvaldibas autonomajam
funkcijam socialo pakalpojumu nodrosinasana.

Dimensija Apraksts un saturs

Parstavét un aizstavét Marupes novada personu ar funkcionaliem

Misija
traucEjumiem un vinu gimenu tiesibas un intereses, veicinot pieejamas,
sabiedriba balstitas pakalpojumu sisteémas izveidi un veidojot ieklaujosu
sabiedribu.

Vizija Marupes novads ir pieejama, atbalstosa un ieklaujoSa vide, kura katrai
personai ar funkcionaliem trauc&jumiem un vinas gimenei ir nodrosinati
cienpilni dzives apstakli, individualajam vajadzibam atbilstosi socialie
pakalpojumi un lidzvertigas Iidzdalibas iespéjas.

. Cilvekciena, lidztiesiba, caurredzamiba, kopienas solidaritate, datos

Pamatvértibas ’

balstita riciba un starpnozaru sadarbiba.



Situacijas analize un mérka grupu segmentacija novada

Biedriba apvieno personas ar funkcionaliem traucjumiem un vinu gimenes loceklus.
Organizacijas lielaka veértiba ir tas biedru personiga pieredze, dzila izpratne par
problémjautajumiem un augsta motivacija radit realas parmainas socialaja vide. Vienlaikus ta ir
ar1 biedribas lielaka ievainojamiba.

Biedri ikdiena jau saskaras ar pastavigu, paaugstinatu fizisko un psihoemocionalo slodzi,
apriipgjot gimenes loceklus ar Tpasam vajadzibam. Sajos apstak]os ilgstosa darbiba sabiedriskaja
sektora tikai uz brivpratibas pamata nav ilgtspgjiga un rada kritisku izdegSanas risku. Lai
biedriba spétu realiz€t savu potencialu, nepiecieSama pareja no krizes brivpratibas uz ilgtspgjigu,
profesionalu organizacijas modeli.

Marupes novada paSvaldiba nodroSina socialos pakalpojumus, pamatojoties uz domes
saistoSajiem noteikumiem. Sadarbiba ar biedribu pasvaldiba jau ir veikusi biitiskus uzlabojumus
atsevisku atbalsta veidu paplaSinasana, tomér socialo pakalpojumu tikla joprojam pastav
nozimigas strukturalas plaisas.

Marupes novadam piemit izteikta Pierigas regiona specifika, ko raksturo straujs iedzivotaju
skaita pieaugums, dinamiska apbiives attistiba un teritoriala sadrumstalotiba starp Marupes,
Babites un Salas pagastiem. Sada demografiska un geografiska situdcija rada divéjadu
izaicinajumu. No vienas puses, novada iecelo daudz jaunu gimenu, kuras aug b&rni ar specialam
vajadzibam, tacu $Tm gimeném biezi trikst informacijas par vietgjo atbalsta tiklu un tas saskaras
ar socialo izolétibu. No otras puses, lauku teritorijas dzivojosas personas ar invaliditati saskaras
ar apgrutinatu fizikalo pakalpojumu pieejamibu attaluma un transporta infrastruktiiras trikuma
del.

Biedriba sava darbiba izdala tris pamata mérka grupu segmentus, kuru vajadzibu
nodros$inasana ir pamata turpmakajai projektu izstradei un socialo pakalpojumu iniciativam.

Meérka grupa Apaksgrupas un Galvenas socialas Biedribas
raksturojums vajadzibas stratégiskais
virziens
Bérni un jauniesi B@rni un jauniesi Agri'nﬁ‘inter\‘/ence, Injtegréjo§u briva
ar FT lidz 24 gadu specializéta izglitiba, laika pasakumu,
vecumam ar intereSu izglitibas atbalsta grupu un
fiziskiem, pieklustamiba, sociala = atelpas briza
kognitiviem, rehabilitacija un aktivitasu
sensoriem vai vienaudzu integracija. = organiz€Sana.
uzvedibas

trauc€jumiem.



Pilngadigas
personas ar FT

Personu ar FT
gimenes un
atbalsta personas

Darbaspgjiga
vecuma un senioru
vecuma personas ar
I vai II grupas
invaliditati.

Vecaki, aizbildgi un
tuvinieki, kuri
ikdiena nodro$ina
apriipi un atbalstu.

Dienas apripe,
patstavigas dzives
prasmju uzturéSana,
nodarbinatibas
veicinasana, pielagots
transports un grupu
majas pakalpojums.

Psihologiskais
atbalsts, izglitoSana
juridiskajos/medicinis
kajos jautajumos,
atelpas briza
pakalpojumi,
izdegSanas profilakse.

Dienas centra un
grupu majas
izveides inicieSana
novada.

Izglitojosu
seminaru,
paspalidzibas grupu
rikoSana un tiesibu
aizstaviba
pasvaldiba.

Merka grupu sakotngja diferencéta analize rada, ka sociala atbalsta pieprasijums nav
viendabigs. B&rnu un jauniesu segmenta domin€ nepiecieSamiba p&c nepartrauktas rehabilitacijas
un ieklaujosas izglitibas vides, savukart pilngadigo personu segmenta akiti triikst patstavigas
dzives nodroSinasanas mehanismu un kopiena balstitu apriipes formu. Gimenes un apgadnieki
veido kritiski svarigu mérka grupu, jo apgadnieku hroniska izdeg$ana un resursu izsikums tiesi
ietekm@ visas gimenes socialo funkcionésanu.

Lai identificétu triikstoSos un nepilnigos pakalpojumus, nepieciesams lietotaju pieredze un
faktiskajos datos balstits izp&tes process (novada socialas vides izpéte), kas lautu identificét
galvenas sistemisko Skérslu kategorijas, kas trauc€ personam ar funkcionaliem trauc€jumiem un
vinu gimeném sanemt nepiecieSamo atbalstu. Izpétes rezultats kalpotu par pamatu turpmakai
pakalpojumu attistibai un izveidei.



Stratégiskais mérkis, darbibas virzieni un uzdevumi (2026-2030)

Stratégiskais mérkis

Stiprinat biedribas institucionalo un cilvekresursu kapacitati un ilgtsp&ju, nodroSinot
profesionalu parvaldibu, atlidzibu par ieguldito darbu un sadarbibas tikloSanos, lai efektivi
istenotu personu ar funkcionaliem trauc€jumiem tiesibu un intereSu aizstavibu, veicinatu vinu
ieklausanos kopiena un sekmétu izprotoSu sabiedribas attieksmi.

Darbibas virzieni

1. Cilvekresursu ilgtspéjas un atlidzibas mehanismu ievieSana.

Pariet no pilnigas brivpratibas uz dal€ji vai pilniba apmaksata darba modeli pamatfunkciju
nodroSinasanai (projektu vadiba, intereSu parstaviba, komunikacija), tad€jadi mazinot biedru un
gimenes loceklu izdegSanas riskus un nodrosinot péctecigu darbibu.

2. IntereSu aizstavibas un lidzdalibas stiprinasana.

Nodro$inat biedribas mérktiecigu un kvalitativu Iidzdalibu pasSvaldibas un nacionala
Iimena lémumu piegemsSanas procesos, izstradajot un iesniedzot argumentétus priekSlikumus
socialas ieklauSanas, izglitibas, nodarbinatibas un vides pieejamibas jomas.

3. Situacijas analize, datos balstita izpéte un vajadzibu karteSana.

Lai intereSu aizstaviba un pakalpojumu planosana balstitos objektivos pieradijumos,
nepiecieSams izveidot visaptveroSu novada situacijas atspogulojumu (socialas vides un mérka
grupas vajadzibu izpéte).

4. Pieredzes apmaina, tikloSanas un partneribu attistiba.
Veidot un uzturét sadarbibas tiklus ar citam NVO, valsts un paSvaldibu institiicijam un
ekspertiem, parnemot labas prakses un stiprinot kop&jo balss ietekmi lémumu pienemsana.

S. Sabiedribas izpratnes un ieklaujosas vides veidoSana.

Organizet sabiedribas informéSanas kampanas, izglitojosSus un ieklaujoSus kopienas
pasakumus, lai mazinatu stereotipus un veicinatu personu ar funkcionaliem trauc€jumiem
pilnveértigu ieklausanos.



Uzdevumi

Biedribas “Kopa sava novada” vidéja termina stratégija ir strukturéta piecos galvenajos
darbibas virzienos, lai mérktiecigi noverstu apzinatos Sk&rSlus un sagatavotu organizaciju
sekmigai projektu IstenoSanai un finans€juma piesaistei.

1. Cilvekresursu ilgtspéjas un atlidzibas mehanismu ievieSana.

1.1. Apzinat biedribas kritiski svarigas pamatfunkcijas (projektu vadiba, intereSu
aizstaviba, aréja komunikacija, administrativais darbs), noteikt to izpildei nepiecieSamo laika un
finans€juma apjomu, defin€t konkr€tus amatu/lomu aprakstus, lai noverstu pienakumu
dublésanos un parslodzi.

1.2. Izstradat un iesniegt projektu pieteikumus programmas, kas paredz atlidzibas segSanu
un organizacijas kapacitates stiprinasanu (piemé&ram, SIF, pasvaldibas atbalsta programmas u.c.),
lai pamatfunkciju apmaksa nebuitu atkariga tikai no biedru naudam un istermina iniciativam.

1.3. Pardalit 11dzSingjo brivpratigo darba apjomu starp algotiem darbiniekiem un biedriem,
nodalot stratégisko vadibu no ikdienas operativajiem uzdevumiem.

1.4. NodroSinat apmaksatajam personalam un aktivajiem biedriem regularas apmacibas,
supervizijas un psihologiska atbalsta mehanismus, lai stiprinatu profesionalas prasmes, uzturétu
darba motivaciju un veicinatu péctecibu amatos.

2. Interesu aizstavibas un lidzdalibas stiprinasana.

2.1. Izveidot un uzturét sistemu paSvaldibas un nacionala Iimena planosanas dokumentu,
saistoSo noteikumu, likumprojektu un attistibas programmu regularai uzraudzibai, lai laikus
identifictu iesp&jas sniegt atzinumus un ierosinajumus.

2.2. Nodrosinat biedribas dalibu un parstavibu pasvaldibas konsultativajas padomés,
komisijas, NVO darba grupas un ekspertu séd€s, nodrosinot nepartrauktu mérkgrupas balss
klatbatni.

2.3. Fiksét un analizet iesniegto priekSlikumu rezultatus un to ietekmi pasvaldibas (un
valsts) Iémumos, uzturot atgriezenisko saiti ar [emumu pienéméjiem un informé&jot biedribas
biedrus par sasniegtajam izmainam.

3. Situacijas analize, datos balstita izpéte un vajadzibu karteéSana.

3.1. Apzinat pétnieciskos instrumentus (anketas, interviju vadlinijas, fokusgrupu
metodologiju), lai strukturéti un &tiski apzinatu b&rnu, jaunieSu un pieauguso ar funkcionaliem
traucEjumiem un vinu gimenu realas socialas, izglitibas, nodarbinatibas un veselibas apriipes
vajadzibas novada.

3.2. Veikt mérka grupas izpé&ti, nodro$inot péc iesp&jas plasaku novada gimenu aptveri, lai
ieglitu uzticamus kvalitativos un kvantitativos datus par ikdienas izaicinajumiem, pakalpojumu



trakumu un prioritarajam vajadzibam.

3.3. Veikt novada socialas infrastruktiiras un pakalpojumu pieejamibas auditu — socialo
pakalpojumu faktisko pieejamibas analizi (tostarp vides un digitalas piekltistamibas
izvertgjumu), identificgjot butiskakos sk&rslus un nepilnibas pakalpojumu klasta.

3.4. Apkopot un analiz€t iegiitos datus visaptverosa izpetes zinojuma, ieklaujot konkr&tus
secindjumus un pieradijumos balstitas rekomendacijas pasvaldibas attistibas planosanas
dokumentiem un 1émumu piepe€mejiem.

4. Pieredzes apmaina, tikloSanas un partneribu attistiba.

4.1. Identificét un iesaistities regionalajas un nacionalajas NVO jumta organizacijas,
forumos un neformalajos tiklos, kas aizstav personu ar invaliditati un vinu gimenu tiesibas, lai
apvienotu resursus un panaktu lielaku ietekmi politikas veidosana.

4.2. Planot un Tstenot pieredzes apmainas vizites pie citam pasvaldibam, socialajiem
uzpémumiem un nevalstiskajam organizacijam Latvija un arvalstis, pétot veiksmigus modelus
dienas centru, atelpas brizu un socialas ieklauSanas pakalpojumu nodros§inasana.

4.3. Iniciet un uzturét regularu dialogu un koordinacijas tikSanas starp biedribu,
pasvaldibas struktiirvienibam (socialo dienestu, izglitibas un biivniecibas jomas parstavjiem) un
vietgjiem uznémejiem ieklaujosas vides un pakalpojumu attistibai novada.

4.4. Aktivi piedalities darba grupas, diskusijas, konferenc€s un seminaros, prezentgjot
biedribas pieredzi, pétljumu datus un novada situaciju, tadgjadi stiprinot organizacijas ka
uzticama sadarbibas partnera reputaciju.

5. Sabiedribas izpratnes un ieklaujosas vides veidoSana.

5.1. Izstradat un realizét meérktiecigas komunikacijas kampanas (digitalaja vide, socialajos
tiklos, viet§jos medijos), lai izglitotu sabiedribu par b&rnu, jaunieSu un pieauguso ar
funkcionaliem trauc€jumiem ikdienu, vajadzibam un tiesibam, tad€jadi mazinot aizspriedumus
un stereotipus.

5.2. Planot un Tstenot integréjoSus kultiiras, sporta un briva laika pavadiSanas pasakumus
novada, kuros vienkopus piedalas gan mérka grupas gimenes, gan pargja sabiedriba, veicinot
dabisku mijiedarbibu un savstarp&ju pienemsanu.

5.3. Rikot informativus seminarus un sniegt konsultacijas paSvaldibas darbiniekiem u.c.
interesentiem par cienpilnu komunikaciju, universala dizaina principiem un vides pieejamibas
nodrosSinasanu ikdienas pakalpojumos.

5.4. Apzinat, izcelt un publiski uzteikt novada uznémumus, iestades un publiskas vietas,
kas veiksmigi ieviesuSas vides pieejamibas un socialas ieklauSanas risinajumus, motivéjot ari
citus sekot Siem piemériem.

5.5. Apkopot un publiskot personu ar funkcionaliem trauc€jumiem un vigu gimenu
pieredzes stastus, lai cilvéciskotu un paraditu realas situacijas, ka ar1 pieverstu sabiedribas
uzmanibu nepiecieSamajam atbalstam un socialas integracijas nozimei.



Kopsavilkums un paredzama ietekme

Biedribas “Kopa sava novada” vidgja termina stratégijas istenosana 2026.—2030. gadam
nodrosinas organizacijas pareju no lokalas intereSu grupas uz spécigu, datos balstitu un
profesionalu nevalstisko organizaciju, kas sp&j nodrosinat kvalitativu projektu vadibu un socialo
pakalpojumu attistibu.

Planoto uzdevumu izpilde radis triskarsu ietekmi.

* Mérka grupu Iimeni personas ar funkcionaliem trauc&jumiem un vinu gimenes iegis
pieeju kvalitativam atbalsta tiklam, mazinasies sociala izolétiba un uzlabosies praktiska
pakalpojumu pieejamiba novada.

» Pasvaldibas Iimeni Marupes novads iegiis spécigu sadarbibas partneri socialas politikas
planosana, kas nodro$inas objektivus datus par iedzivotaju vajadzibam un palidzes mérktiecigak
attistit viet€jo infrastruktiiru.

* Organizacijas ITmeni strateégija sniegs skaidru ietvaru dalibai projektos, nodrosinot
biedribas finansu stabilitati un ilgtsp&jigu izaugsmi turpmakajos gados.
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